Fortbildungsangebot des AKZ e.V.

www.akz-allgaeu.de

Schulentwicklung nach dem Konzept der
Neuen Autoritat (Omer/von Schlippe) mit
dem Ziel einer ganzheitlichen Pravention

Infoabend fur SchulleiterInnen, LehrerInnen,
SchulsozialarbeiterInnen, Eltern und Interessierte

Leitung: Heidi Kaufmann, Dipl. Soz. Pad, Coach Neue Autoritat,
Trainerin flir GFK nach M. B. Rosenberg

Termin: Donnerstag, 30.01.20, 16.00 - 17.30 Uhr
Im Anschluss besteht die Mdglichkeit mit Fr. Kaufmann Uber die
Implementierung an Schulen zu sprechen

Ort: Staatliche Wirtschaftsschule Kempten, Wiesstraf3e

Gebiihr: kostenfrei

Anmeldung: per E-Mail an veranstaltungen@akz-allgaeu.de

Heim Omer hat mit seinem Konzept einer , Autoritat durch Beziehung und
Prasenz" den Autoritatsbegriff neu definiert und bietet Antworten darauf, wie
das Zusammenleben und Lernen unter herausfordernden Bedingungen
gelingen kann. Herausfordernd und komplex ist auch das System Schule mit
seinen drei Auftragen der Bildung, Erziehung und Sozialisation, die in
Balance gehalten werden wollen.

Die Erfahrungen der letzten Jahre bis heute zeigen, dass Verhaltensweisen
wie aggressive und respektlose AuBerungen und Handlungen gegeniiber
Mitschuler*innen, Lehrkraften und Gegenstdanden, Verweigerung von
Anweisungen, Mobbing, Drogenkonsum und -verkauf bis hin zu
Schulabsentismus und Suizidgefahr immer haufiger im Schulalltag
auftauchen und Klassenklima und Unterricht pragen. Dabei erleben
Schulleitungen und Lehrkréfte groBe Ratlosigkeit und Uberforderung, was
zum einen daran liegt, dass bestehende Regelwerke nicht mehr die
gewlnschte Ordnung herbeifiihren und zum anderen das Wissen und die
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damit verbundene Anwendung von passenden Strategien und einer
gewaltfreien Gesprachsfuhrung fehlen.

Was also kann da helfen?

Die Antwort der Neuen Autoritat ist die Starkung der Prasenz von
Schulleitung und Lehrerkollegium, eine Starkung aller Verantwortlichen einer
Institution. Diese Prasenz ist nicht zu verwechseln mit mehr Kontrolle, Harte
und Strafe, sondern eine Prasenz, die sich gerade in schwierigen Situationen
durch Beziehung, Kontakt, Hinschauen, Ansprechen und Beharrlichkeit
auBert. Daflir braucht es die Bereitschaft aller, kreative und individuelle
Loésungsmadglichkeiten fur herausfordernde Situationen zu erarbeiten und so
eine nachhaltige und ganzheitliche Pravention zu schaffen. Der Schulleitung
kommt hierbei eine besondere Rolle zu.

Damit dieses Vorhaben nicht in einer nidchsten Uberforderung mit
anschlieBender Resignation endet, wird dieser Weg als Prozess betrachtet,
der seinen Fokus auf die Starkung der einzelnen Lehrkrafte sowie des ganzen
Kollegiums legt. Nach dem Motto ,Wenn einer von uns ein Problem mit
einem Schiler hat, ist es das Problem aller!™ wird beispielsweise darauf
verzichtet, eine schnelle Losung zu finden, wenn die Notwendigkeit eher
darin besteht, Bedingungen zu schaffen, dass die betroffene Lehrkraft die
Situation sicher und kraftvoll Gberstehen kann. Das Gewicht, das alle
beteiligten Personen dadurch bekommen, ist die Kraft, die mit Prasenz
bezeichnet und nach auBen sichtbar wird und Uberzeugt.

Im Rahmen mehrerer Fortbildungseinheiten widmen wir uns folgenden
Fragen:

e Wie starken Sie Ihre padagogische Autoritat?

e Wie kdénnen Sie sich innerhalb Ihres Kollegiums sinnvoll unterstitzen?

e Wie kdnnen Bindnisse zwischen Ihnen, Eltern und Schiilern

geschlossen werden?

e Wie kann das bestehende Unterstitzungssystem durch Ressourcen aus
Gemeinwesen, Vereinen, Jugendamt und Polizei erweitert werden?
Wie kénnen Sie Gewalt, Konflikten und Regelverletzungen begegnen?
Welche konkreten Handlungsschritte entwickeln Sie?

Welchen Beitrag kann die Schulleitung fir eine sichere Schule leisten?
Wie kann die Schule allen in ihr Tatigen Zugehoérigkeit vermitteln?

In einem Entwicklungsprozess von 1,5 Jahren findet die Schule zu einer
Haltung mit dazu passenden Werten, wie das Leben fir alle an der Schule
tatigen Personen gestaltet werden kann, was u. a. in kongruenten und
gewaltfreien Handlungsstrategien nach innen und auBen sichtbar wird.
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